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Abstract 
Passive aggression is an indirect and covert behavior in which individuals, 
instead of expressing anger openly, use strategies such as procrastination, 
avoidance, sarcasm, or indifference to show dissatisfaction. This behavior can 
negatively impact interpersonal relationships and lead to hidden conflicts. 
The aim of this study was to validate the Passive-Aggression Questionnaire 
(PAQ) in an Iranian sample. This applied research employed a descriptive-
correlational method, and the psychometric properties of the tool were 
assessed through reliability and validity analyses. Cronbach’s alpha and test-
retest reliability were used to examine reliability, while various validity 
measures -including content validity, construct validity, convergent validity, 
and item analysis- were applied. Convenience sampling was used, with the 
target population consisting of young adults aged 18–35 in Zanjan, Iran; a 
total of 334 participants were included in the final analysis. The results 
indicated that Cronbach’s alpha for the total scale was 0.80, while for the 
other-directed and self-directed subscales, it was 0.72 and 0.77, respectively, 
demonstrating good internal consistency. Additionally, a test-retest 
correlation of 0.87 confirmed high reliability. Content validity was verified 
using CVR and CVI indices, and confirmatory factor analysis supported the 
two-factor structure of the questionnaire. Convergent validity analysis 
revealed significant correlations between passive aggression and measures of 
depression, anxiety, stress (DASS-21) and psychological well-being. Overall, 
the PAQ demonstrated good validity and reliability and can be used as a 
reliable tool for assessing passive aggression in the Iranian population. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Aggression can be defined as a behavior or behavioral tendency aimed at harming another person 
physically, verbally, or psychologically (Tian, 2019). It is generally categorized into active and 
passive types. Active aggression includes harmful behaviors, while passive aggression involves 
refraining from beneficial actions (Allen & Anderson, 2017). Aggression is considered a harmful 
behavior, not a personality trait, emotion, or cognition (Baron & Richardson, 2004). From an 
evolutionary perspective, aggression was likely adaptive, with genetic traits promoting 
aggressive behavior increasing survival (Veroude et al., 2016). While active aggression has been 
widely studied with robust theoretical frameworks and psychometric tools, research on passive-
aggressive behavior remains limited (Parrott & Giancola, 2007). The term “passive aggression” 
was first clinically used during World War II to describe soldiers who disobeyed orders (Millon, 
1981), and has since been present in various personality disorder models (Abraham, 1924; 
Fenichel, 1945; Reich, 1949). Despite being included in early DSM editions (APA, 1952), the 
construct lost its distinctiveness over time and was eventually removed in DSM-5 (APA, 2013; 
Schanz et al., 2021). Passive aggression, rooted in personality and shaped by early negative 
experiences such as abuse and poor parenting, can be damaging to both individuals and society 
(Johnson et al., 2006; Grover et al., 2007). It is associated with depression, self-harm, and stress-
related disorders (Baykara & Alban, 2018; Santana et al., 2017). Given its significance, the Test of 
Passive Aggression (TPA) was developed by Schanz et al. (2021). The current study aimed to 
validate the Persian version of TPA in an Iranian sample. 

Methods  
A convenience sample of 334 young adults aged 18 to 35 (M = 26.89, SD = 10.25) from Zanjan, 

Iran, participated in this study. Data were collected via an online survey distributed through the 
Porsline platform. The final sample consisted of 195 women and 139 men. Instruments used 
included the Persian-translated TPA (Schanz et al., 2021), the Psychological Well-being Scale 
(Ryff & Keyes, 1995; Sadati Firoozabadi & Malatef, 2017), and the Depression, Anxiety, and Stress 
Scale (DASS-21; Lovibond & Lovibond, 2002; Sahebi et al., 2005). 

Results 
The psychometric evaluation of the scale yielded the following results across reliability and 

validity, assessments. 

Reliability: The Cronbach’s alpha was 0.80 for the total scale, 0.72 for the other-directed 
subscale, and 0.77 for the self-directed subscale, indicating acceptable internal consistency. These 
values are slightly lower than those reported by Schanz et al. (2021), who found alpha values 
between 0.83–0.86 for other-directed and 0.84–0.89 for self-directed subscales, possibly due to 
cultural differences, vocabulary interpretation, and sample demographics. Lim and Suh (2022) 
reported an even higher alpha of 0.93 for their Passive Aggression Scale (PAS). Test-retest 
reliability after a one-week interval in a subset of 18 students showed an intraclass correlation of 
0.87, comparable to the 0.86 correlation found in Schanz et al. (2021). 

Content Validity: Qualitative content validity was confirmed through consultation with five 
clinical psychology and psychometrics experts, leading to minor revisions for clarity. Quantitative 
indices also supported the scale’s content validity: CVR values exceeded 0.80, and CVI values 
exceeded 0.90 for all items, indicating strong relevance and clarity. Notably, CVR and CVI were 
not reported in Schanz et al.’s (2021) study, making this an additional strength of the present 
validation. 

Item Validity: Item-total correlations ranged from 0.30 to 0.51 for the other-directed subscale 
and 0.35 to 0.73 for the self-directed subscale. These are slightly lower than Schanz et al. (2021), 
who reported 0.36–0.66 and 0.38–0.73, respectively. This variation may be due to the narrower 
age range of the current sample or differences in participation incentives. Schanz et al. collected 
data during the COVID-19 pandemic with financial incentives, while the current study did not 
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offer compensation. 

Construct Validity: Confirmatory factor analysis (CFA) using LISREL 10.2 confirmed a two-
factor structure. Model fit indices indicated a good fit: X²/df = 1.49, RMSEA = 0.038, GFI = 0.92, 
AGFI = 0.90, SRMR = 0.04, TLI = 0.92, IFI = 0.93, and CFI = 0.93. These results replicate the factor 
structure found in the original study (Schanz et al., 2021), suggesting that the two-factor model 
is applicable to Iranian participants. 

Convergent Validity: As expected, the TPA showed significant positive correlations with 
depression (r = 0.27), anxiety (r = 0.25), and stress (r = 0.33), indicating that higher passive 
aggression is associated with lower psychological well-being. These findings align with Schanz et 
al. (2021), who reported correlations of r = -0.34 (depression), r = -0.30 (anxiety), and r = -0.32 
(loneliness), as well as a positive correlation with well-being (r = 0.41). 

Conclusion 
This study demonstrates that the Persian version of the TPA has acceptable psychometric 

properties, including reliability and validity, making it suitable for use among Iranian youth. 
Internal consistency and test-retest reliability are comparable to the original version, and the 
two-factor structure is preserved in this cultural context. Content and item validity indices 
confirm that items are theoretically and practically relevant. Despite lower item-total correlations 
in some areas, these remained within acceptable ranges. The significant associations between 
passive-aggressive traits and indicators of poor mental health, such as depression and anxiety, 
confirm the scale’s convergent validity and support theoretical assumptions about the 
maladaptive nature of passive aggression (Beck, 1996; Pretzer & Beck, 1996). These findings 
emphasize the relevance of using TPA for early identification and intervention in individuals 
prone to passive-aggressive behaviors, which may otherwise remain hidden and unaddressed. 
Overall, the Persian version of the TPA exhibits sound psychometric properties and can serve as 
a reliable instrument for assessing passive-aggressive behavior in the Iranian population. The 
current structure is validated for use in the general population. Future studies are encouraged to 
evaluate the tool in clinical samples, explore age and gender differences, and employ qualitative 
methods such as interviews for deeper insights into the construct. 
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 :اطلاعات مقاله
  11/01/1404تاریخ دریافت: 
 02/03/1404تاریخ داوری: 

  08/03/1404تاریخ پذیرش: 

 چکیده 
 ا ی  هیکنا  ، یرومانند طفره  ییخشم، از راهکارها  میابراز مستق  یرفتار پنهان است که فرد به جا  یمنفعلانه نوع   یپرخاشگر

گذاشته و منجر به بروز    ی منف  تأثیربر روابط فرد    تواندیرفتار م  نی. ا کندیاستفاده م  ی تینشان دادن نارضا  یبرا   یتفاوتیب
بود. پژوهش حاضر از   یرانیمنفعلانه در نمونه ا  یپرسشنامه پرخاشگر یاعتبارسنج ش، پژوه نیتعارضات پنهان شود. هدف ا 

اعتبار    سنجش  یبرا   ییکرونباخ و آزمون بازآزما  یاز آلفا  ق، یتحق  نیانجام شد. در ا   یهمبستگ- یف یبا روش توص  ینوع کاربرد
 ی ریگنمونه  یها استفاده شد. برا سؤال  ییهمگرا و روا   ییسازه، روا   ییروا   ، یی محتوا   ییشامل روا   ییمختلف روا   یهاو از روش

نفر با روش  334به تعداد  ایآنها نمونه نیسال شهر زنجان بود که از ب 35تا  18از روش در دسترس و جامعه هدف جوانان 
و خودمحور    محورگرانیعوامل د  یو برا   80/0  اسیکل مق  یکرونباخ برا   یآلفا  بیدر دسترس انتخاب و مطالعه شدند. ضر 

بر   یگواه   ییدر آزمون بازآزما  0/ 87  یهمبستگ  ن، یهستند. همچن  یمطلوب  ریدست آمد که مقاد به  77/0و    72/0  بی به ترت

نشان  یتأیید یعامل   لیشد و تحل  تأیید CVIو  CVR یهابا محاسبه شاخص اسیمق یی محتوا  ییاست. روا  اسیمق ییایپا
 اس یهمگرا نشان داد که مق  ییروا   ج ینتا  ن، یبرازش دارد. همچن  هاهطور مطلوب با داد  پرسشنامه به  یداد که مدل دو عامل

(  0/ 33) یشناخت روان  یستی( و پرسشنامه بهز0/ 25(، اضطراب و استرس )27/0)  یافسردگ منفعلانه با پرسشنامه یپرخاشگر
معتبر    یعنوان ابزاربه  تواندیبرخوردار است و م  ی مطلوب  ییاز اعتبار و روا   اسیمق  نیدارد. در مجموع، ا   یمعنادار  ی همبستگ

 استفاده شود.  یرانی منفعلانه در جامعه ا  یپرخاشگر یبایارز یبرا 
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 مقدمه 
  یا و    یکلام  ،یکیزیاز نظر ف  ،یگریرساندن به شخص د  بیکرد که هدف آن آس  فیتعر  ی رفتار  شیگرا  ا یرفتار    ک یتوان به عنوان  ی را م  1ی پرخاشگر

شامل رفتارهای مضر و پرخاشگری    3پرخاشگری فعال شود.  بندی میتقسیم  رفعالیفعال و غاین رفتار به دو دسته اصلی  (.  2019،  2)تیان  است  یروان
  ؛ شودزدن یا توهین به کسی به عنوان پرخاشگری فعال در نظر گرفته می  است. به عنوان مثال، لگد  سودمند انجام رفتارهای خودداری از  شامل   4منفعلانه 

هر دو به عنوان   است،خودداری از کمک به کسی که در حال غرق شدن    یا  دعوت کردن کسی به یک مهمانی و عمداً فراموش کردن  در حالی که  
)آلن و    در نظر گرفته شود  5به عنوان خشونت غیرفعال  توانددر واقع، مورد دوم با توجه به شدت آن می .  شوندپرخاشگری غیرفعال در نظر گرفته می

  هیجان (،  7)مانند تکانشگری، نه به عنوان یک ویژگی شخصیتی  شودعنوان یک رفتار زیان بار شناخته میبنابراین، پرخاشگری به  .  (2017،  6اندرسون 
سازگار    یژگیو   کیاحتمالاً    یتکامل انسان، پرخاشگر  هیدر طول مراحل اول(.  2004،  10)بارون و ریچاردسون   (9خصمانه تعبیر  (، یا شناخت )مانند  8)مانند خشم 

بودند   ییهاانواع ژن   یکه دارا  ی افراد ،یدوره زمان  آنوحش وجود دارد. در   اتیدر ح  واناتیاز ح  یاریبس  یبرا  این رفتار همچنان، همانطور که  ه استبود
  ی که چرا برخ   دهندیم  حیتوض  یاند و تا حدمانده   یها در ژنوم انسان باقگونه   نی. اماندندیزنده م  گرید  اداز افر  شتر یب  کردند،ی م  جیرا ترو   یکه پرخاشگر
کند و نشان  رفتار پرخاشگرانه تأکید می   12پذیری طباق ان  بر ویژگیاین دیدگاه  (.  2016و همکاران،    11)ورود   دهندیپرخاشگرانه از خود نشان م   یافراد رفتارها

هم   رانهپاسخ سازگا گیرد. این  عوامل محیطی قرار می  تأثیراست که تحت    سازگارانهدهد که این رفتار صرفاً یک ویژگی ذاتی نیست، بلکه یک پاسخ می
 (.2012و همکاران،   13است )لیواهمیت گسترده آن دهنده نشاندر افراد عادی و هم در بیماران بالینی قابل مشاهده است و 

فعال بررس  یابه طور گسترده   پرخاشگری  ا  یمورد  و بسشناخته   ینظر  یهاامر در وجود چارچوب   نیقرار گرفته است که  آزمون   یاریشده   یهااز 
  کمبود ابزارهای و    هاهیاز نظر  یپرخاشگرانه نسبتاً اندک است که منجر به تعداد کمتر-در مورد رفتار منفعل  قاتیدر مقابل، تحق.  شودمنعکس می   ینجسروان

  ف ی توص  ی برا  ینیدوم به طور بال  یبار در طول جنگ جهان  نیاول  یبرا   پرخاشگری منفعلانه  اصطلاح(.  2007،  14)پاروت و جیانکولا   شودی روانسنجی م
قرن    کیبه    کیمفهوم نزد  ن یحال، ا  نیبا ا(.  1981  ،15لونیمورد استفاده قرار گرفت )م  کردند،ی م  یاز دستورات افسران خوددار  یرو یکه از پ  یسربازان

از    تیمختلف اختلال شخص   یهاداشته و در مدل   یمحور  ینقش  ،یستیمازوخ  ا ی  یمقعد  یهات یدر قالب شخص   ژهیو به   ،ینیبال  یهاه یاست که در نظر
ن  ینظر  یهادگاه ید فن1924  ،16م ا)ابراه  شودیم   دهید  زیگوناگون  را1945  ،17شل ی؛  اول   منفعل-پرخاشگر  تیاختلال شخص   .(1949  ،18ش ی؛  نسخه  در 

)انجمن    شدی )مانند تعلل( مشخص م  یاز علائم رفتار  یامجموعه ( گنجانده شد و در درجه اول با  DSM)  یروان  یهااختلال   ی و آمار  یص یتشخ  یراهنما
 ت ی خود را از دست داد و بعداً به اختلال شخص   زیمتما  یژگیمفهوم و   نی، اDSMمختلف    یهاش یرایحال، در طول و   ن یبا ا(.  1952  ،19کا یآمر  یپزشکروان
  ن ی ( به آن اضافه شدند و ا 22انه یگرایمنف  یها)مانند نگرش  یشناخت  یهایژگی( و و21ی حوصلگی)مانند ب  هیجانیعلائم    جه،ی. در نتافتی  رییتغ  20گرایمنف

  ت یدر مورد اختلال شخص  قاتیبه کاهش تحقمنجر ابهام  نیا (.2012پوود و رایت، اد )ه ش تیشخص  یهااختلال ریبا سا آن ادیز یامر منجر به همپوشان
 (.2021و همکاران،   23؛ شانز2013 کا،ی آمر یپزشکانجمن روان )  شد DSM-5حذف آن از  تیو در نها منفعل- پرخاشگر

 ت یاز اعماق شخص   نهمنفعلا  یگرفت. پرخاشگر  دهیآن را ناد  دینبا،  گنجانده نشده است  یاختلالات روان  یص یتشخ  ستمیدر س  نهمنفعلا  یپرخاشگراگرچه  
در  ممکن است    نهمنفعلا ینشان داده است که پرخاشگر ی. مطالعات قبلتواند منجر به آسیب شودرفتارهای مختلف می  قیو از طر ردیگی فرد سرچشمه م

  جاد یا  ی(منف  ی و فرزندپرور  24از جمله سوء استفاده )  در خانه  هیناراحت کننده اول  ات یتجرب  جهیاست و در نت  یکی عوامل ژنت  ی دارا  را ی، زسرشت فرد باشد
  ب یبه فرد آس  یضرور  یهاتیممکن است با ممانعت از انجام فعال  نهمنفعلا  یپرخاشگر(.  2007و همکاران،    26؛ گرور2006و همکاران،    25)جانسون  شودیم

  ده یناد  ای  گرانیاز د  یاجتماع  تی حما  عدم مانند    یمنجر به اقدامات منفزا باشد و  بیآسنیز  جامعه    رایب  ی تواند به طور کلمی   رفتار  نیاهمچنین    برساند.
  ی منف  تأثیر  نیز  تواند بر سلامت روانمی   نیهمچن  نهمنفعلا  ی. پرخاشگر(2004)بارون و ریچاردسون،    شود  گرانید  یروان  یازهایها و نگرفتن خواسته 

؛  2018،  31)بایکارا و آلبان  شود  30و اختلالات مرتبط با استرس مانند اختلال استرس حاد   29اختلالات خوردن  ،28ی فسردگ، ا27به خود   بیبگذارد و باعث آس
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5 Passive Violence 
6 Allen & Anderson 
7 Impulsivity 
8 Anger 
9 Hostile Attribution 
10 Baron & Richardson 
11 Veroude  
12 Adaptability 
13 Liu 
14 Parrott & Giancola 
15 Millon 
16 Abraham 

17 Fenichel 
18 Reich 
19 American Psychiatric Association 
20 Negativistic Personality Disorder 
21 Moodiness 
22 Negativistic Attitudes 
23 Schanz  
24 Abuse 
25 Johnson  
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27 Self-harm 
28 Depression 
29 Eating Disorders 
30 Acute Stress Disorde 
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  ک یرا به عنوان    نه منفعلا  ی خود، پرخاشگر  یشناخت  ه یدر نظر  (. بک2017و همکاران،    3؛ سانتانا 1997و همکاران،    2؛ تورجمن 1977،  1فیوکس و ریم 
  (.1996،  5)پرتزر و بک  ندیبیشود، م مانع می   ایکنترل    گرانیبه طور ناعادلانه توسط د  نکهیبر ا  یرد مبنف  4شده   فیبر اساس باور تحر  مارگونهیواکنش ب

اما به طور    است  ریفرد درگ  7خودفرد در    کی  6فراخود دهد که  ی رخ م  یکه زمان   نندیبب  یشناختبیآس  یالگو  کی روانکاوان ممکن است آن را به عنوان  
کند ی را سرکوب م  ینابالغ که تعارضات عاطف  9ی دفاع  سمیمکان  کیبه عنوان    نهمنفعلا  یپرخاشگر (. تاکنون1976،  8)کرنبرگ   گذاردینم  تأثیرکامل بر آن  

ا  رموثریحل مسئله غ  ی و رفتارها اندازه ی م  جاد یرا  ا  یبرخ  . همچنینشده است  یریگکند،  - منفعل  یهایژگیو   نیاند که اده یرس  جهینت  نیمطالعات به 
   (.2015و همکاران،  11؛ نیوتون2018، 10)هاپوود  شوند  کیتحر یخارج  ای یداخل یتوسط عوامل استرس زا و بوده  داریپرخاشگرانه ممکن است نسبتاً پا

با وجود توسعه ابزارهای مختلف برای سنجش پرخاشگری، به  و  شود،  شناختی شناخته می عنوان یک ویژگی شخصیتی آسیببه   منفعلانهپرخاشگری  
بر افراد و جامعه    رایدارد ز  قیبه توجه دق  از ینبا این حال این متغیر    .سترسد که پرخاشگری منفعلانه به طور خاص کمتر مورد توجه قرار گرفته ا نظر می

  ابزارها   نیاز پرکاربردتر  یک ؛ یشد  هیته  1992در سال    13ی و پر  که توسط باس،  (AQ)  ی. پرسشنامه پرخاشگر(2022،  12)لیم و سو   گذارد ی م  یمنف  تأثیر
  خصومت   ،15ی کلام یپرخاشگر  ،14یکیزیف  یپرخاشگر  کند:می یابیرا ارز  یچهار بعد پرخاشگر  یخود گزارشمقیاس    نیا  برای سنجش پرخاشگری است.

 شده است.   یافراد مسن طراح  ی است که به طور خاص برا  یمشاهده ا  اریمع  ک ی  ،(ABSرفتار پرخاشگرانه )  اسیمق (.2017و همکاران،    16)ردندو   خشمو  

  .( 2021و همکاران،    17)راویتس   کندی م  ی ابیارز  یاهفته   کی دوره    کی  ینامناسب را در ط   یاجتماع  ی رفتارها  نیو همچن  یکیزیو ف  ی آزار کلام  این مقیاس،
پرخاشگرانه    یرفتارها  ،مورد است  9که شامل    . این پرسشنامه صفت در نوجوانان متمرکز است  ی( بر پرخاشگرLHA)  یپرخاشگر  یزندگ  خچه یتار  اسیمق
و   18)استوانوویچ  نشان داده است  یمختلف فرهنگ  یهانه یرا در زم  یسازه خوب  ییو روا  یدرون  یسازگار  اسیمق   نیدهد. ای آن را نشان م  یامدهایو پ

 (. 2022همکاران، 

 19ی کینوسولوژ  ی هادسته   یاب یارزبه    ،پرخاشگری منفعلانه به طور خاصرفتار    ی ابیارز  ی به جا(  AQپرسشنامه پرخاشگری  )مانند    ینیبال  یهاآزمون 
رفتار    گر،ید  یشناختروان  یهاروانسنجی از حوزه  یهاآزمون   ن،یبر ا  ه. علاو پردازندی( میتیشخص   یهایژگیها، احساسات و و )از جمله شناخت   یترگسترده

و   کنندی م  یابی( ارزیمجرم )مثلاً در مورد طرد اجتماع  یبه جا  یقربان  دگاهیاز د  ایکار(    طیخاص )مانند مح  اریبس  یهانه یرا در زم  پرخاشگری منفعلانه
 22منفعلانه   یپرسشنامه پرخاشگر  (.2005،  1998،  21؛ نئومان و بارون 1997،  20و سامر   امزیلی)و   ستندیقابل استفاده ن  عمومیی و یا  نیبال  نه یدر زم  نیبنابرا

(TPAابزار )ی پرسشنامه دارا  نی شده است. ا  ی پرخاشگرانه منفعل طراح  ی سنجش رفتارها  ی برا  (2021شانز و همکاران )  است که توسط  یسؤال  24  ی  
 ی هامونهدر ن ژه یبه و  ،ینوع پرخاشگر نیا ترق یهدف سنجش دقکه با  است TPA 24محور انگریو د 23منفعلانه خودمحور  یپرخاشگر  اسیمقدو خرده

بررسی  های معتبر در این زمینه، پژوهش حاضر  با توجه به اهمیت موضوع و محدودیت پرسشنامه است.    مورد استفاده قرار گرفته  ییو دانشجو  ینیبال
   .را هدف قرار داده است یایران  در نمونه هآزمون پرخاشگری منفعلانهای روانسنجی ویژگی

 روش پژوهش  

به طور خاص تحلیل ماتریس   همبستگی-ها، در دسته تحقیقات توصیفیبا رویکردی کاربردی طراحی شده و از نظر شیوه گردآوری داده پژوهشاین 
ارزیابی شد. برای سنجش اعتبار، آلفای کرونباخ    26و روایی   25های روانسنجی ابزار از طریق بررسی اعتبار در این مطالعه، ویژگی  کواریانس است.-واریانس

 که در ادامه آمده است.   های مختلف مورد ارزیابی قرار گرفت. همچنین، روایی ابزار از جنبه شدندآزمون بازآزمایی محاسبه و تحلیل   و 

 .با نمره کل گویهبررسی همبستگی هر  :27هاگویه روایی

 (. CVI)  30ییمحتوا  ییروا  شاخصو   (CVR) 29ییمحتوا  ییروا  نسبت  یهای کمارزیابی بر اساس نظر متخصصان و محاسبه شاخص :  28محتوایی  روایی

 
1 Fuchs & Rehm 
2 Tordjman  
3 Santana  
4 Distorted belief 
5 Pretzer & Beck 
6 Super-ego 
7 Ego 
8 Kernberg 
9 Defense mechanism 
10 Hopwood 
11 Newton  
12 Lim & Suh 
13 Buss and Perry 
14 Physical Aggression 
15 Verbal Aggression 
16 Redondo   

17 Ravyts  
18 Stevanovic   
19 Nosological 
20 Williams & Sommer 
21 Neuman & Baron 
22 Test of passive aggression 
23 Self-directed 
24 Other- directed 
25 Reliability 
26 Validity 
27 Item validity 
28 Content validity 
29 Content Validity Ratio 
30 Content Validity Index 
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 .شناختیروانتحلیل ارتباط ابزار با نتایج مرتبط با افسردگی، اضطراب و بهزیستی   :1اروایی همگر

 .یتأییدبررسی از طریق تحلیل عاملی : 2ایروایی سازه 

 کنندگان مشارکت
گیری  بودند. به منظور انتخاب نمونه از این جامعه از روش نمونه  1403سال شهر زنجان در نیمه دوم سال    35تا    18جامعه این پژوهش عبارت از جوانان  

نفر  320با سطح خطای پنج صدم تعداد  در این فرمول با حجم جامعه نامشخص و . استفاده شد 3تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران و برای  در دسترس
پرسشنامه با اطلاعات    16تن از افراد توزیع شد. در نهایت پس از کنار گذاشتن    350ها بین  تعیین شد. اما با نظر گرفتن احتمال بی پاسخی، پرسشنامه 

بین    PORSLINEخط در بستر پایگاه اینترنتی  گیری پژوهش به صورت برشرکت کننده وارد تحلیل نهایی شدند. مقیاس اندازه  334ناقص اطلاعات  
ها برای شرکت در پژوهش کسب  محرمانگی و داوطلبانه بودن، رضایت آن  کید بر حفظأ پژوهش و تکنندگان توزیع شد و پس از توضیح اهداف  شرکت

نفر دانشجوی    95دانش آموخته کارشناسی،    نفر  80نفر دیپلم،    58تن پسر بودند.    139تن دختر و    195شرکت کننده در این پژوهش    334شد. از بین  
و انحراف معیار آن    89/26نفر دانشجوی کارشناسی ارشد بودند. میانگین سنی شرکت کنندگان    46کارشناسی ارشد و    نفر دانش آموخته  55کارشناسی،  

 بود.  25/10

 ابزار پژوهش 
 اند. توضیح داده شده هر کدام در ادامهها در این پژوهش از سه پرسشنامه استفاده شد که  آوری دادهبرای جمع

گیری پرخاشگری منفعلانه  (، برای اندازه2021پرخاشگری منفعلانه توسط شانز و همکاران ) پرسشنامه    (: TPAپرسشنامه پرخاشگری منفعلانه )
و دو خرده مقیاس پرخاشگری منفعلانه خودمحور و دیگران محور بوده    سؤال   36خود محور و دیگران محور ساخته و اعتباریابی شد. این پرسشنامه دارای  

 های این پرسشنامه در پیوست آمده است. گویه ( است. طراحی شده است.6موافقم )  کاملاً تا ( 1) مخالفم ای از کاملاًدرجه  5و در یک مقیاس لیکرت 

تشکیل شده است،    سؤال  120طراحی کرد. فرم اصلی از    1980در سال    5این شاخص را ریف :  )RSPWB)4شناختی روانپرسشنامه بهزیستی  
( استفاده شده است. این  1995،  6ی )ریف و کیزسؤال  18ی نیز تهیه شد. در این پژوهش از فرم  سؤال  54و    84تر  های کوتاه ولی در مطالعات بعدی فرم

خرده مقیاس پذیرش خود، رابطه مثبت با دیگران، خودمختاری، زندگی هدفمند، رشد شخصی و تسلط بر محیط بوده و دارای مقیاس    6مقیاس دارای  
(  1396سط ساداتی فیروزآبادی و همکاران ) ( است. اعتبار و روایی این پرسشنامه در ایران تو6 =( تا )کاملا موافقم1=ای از )کاملا مخالفم درجه  6لیکرت 

 شده است.  تأییدبررسی و 

طراحی شده و سه خرده مقیاس    8توسط لویباند و لویباند   2002این مقیاس در سال    (: DASS21)  7اضطراب و استرس   ، یافسردگ  یهااسیمق
تا   ی، برا0  نمره  هرگز  یمتفاوت است. برا  شهیهمتا    هرگزها از  دامنه پاسخ سنجد.  می   3تا    0ای از  درجه   4افسردگی، اضطراب و استرس را در مقیاس  

  ( 1384) همکاران و  صاحبی توسط ایران در  پرسشنامه این پایایی و  روایی شود.داده می   3نمره  شهیهم یو برا 2نمره   اوقات  یگاه یبرا ،1نمره  یحدود
 شد. تأیید و  بررسی

   پژوهش  یهایافته

انحراف مع  نیانگیم  شامل  یفیاطلاعات توص  1در جدول   اند. گزارش شده   یدگیو کش  یو کج  اسیبا نمره کل مق  هیگو  یهمبستگ  ه،یهر گو  اریو 
 اند.گزارش شده ییمحتوا ییروا  یابیارز یبرا زین CVRو  CVIدو شاخص  نیهمچن

به دست آمده است که در سطح   80/0اس یکل مق یو برا 0/ 77عامل خود محور   ی، برا72/0محور   گرانیعامل د یکرونباخ برا یآلفا بیضر اعتبار: 
.  دمحاسبه ش  ای درون طبقه  یبا همبستگ   انیاز دانشجو  ی نفر  18گروه    کی هفته در    کی   ۀآزمون با فاصل   یآزمون با دو بار اجرا  ییایقابل قبول است. پا

 تأییدمنفعلانه    یپرخاشگر  اسیمق  ییایاعتبار و پا  یبررس  نیاست. با ا  اسیاعتبار مق  یبرا  یگروه، شاهد  کیآزمون در    یدو بار اجرا  نیب  87/0  یهمبستگ
 .شد

این شاخص که با عنوان ضریب تشخیص سؤال نیز شناخته  روایی گویه از طریق همبستگی گویه و نمره کل پرسشنامه ارزیابی شد.    :گویه  ییروا
 دار هستند معنیدارای رابطه  هایی که  گویهسنجد مفید است.  پرسشنامه را میهدف اصلی  موضوع متفاوت یا ناهمسو با    که   هاییشود در شناسایی سؤالمی

داری با نمره کل دارند و لذا روایی گویه برای همه  ها رابطه معنیهمه گویه  1طبق اطلاعات جدول    کنند.با نمره کل پرسشنامه عمل میو موافق  همسو  
 شود. آنها تأیید می

 

 
1 Convergent validity 
2 Construct validity 
3 Cochran’s formula 
4 Ryff Scales of Psychological Well-Being (RSPWB) 

5 Ryff 
6 Keyes 
7 Depression Anxiety and Stress Scales (DASS-21) 
8 Lovibond & Lovibond 
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 1جدول 
 ها های توصیفی مربوط به وضعیت هر یک از گویه شاخص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

درباره ارتباط    یو روانسنج ینیبال  یاز متخصصان روانشناس  ینفرگروه پنج  ک ی  های دگاهید  ،ییمحتوا  ییو سنجش روا  یابیارز  یبرا  : یی محتوا ییروا
پژوهشگر    یهامتخصصان همراه با استدلال   یاصلاح  یهادگاه یتعاملات، د  نیشد. در ا  افتیدر  یصورت فردبا هدف آزمون، به  هیهر گو  یمحتوا و معنا
توافق حاصل شد.  ،یپس از مشورت گروه ت،یمتمرکز بود که در نها هاه یگو یسازشده بر وضوح و شفاف ارائه  یشنهادها یپ شتریگرفت. ب قرارمورد بحث 

  ی کم   یابیارز  ی شد. برا  نیبا هدف آزمون تأم  ه یهر گو  یارتباط نظر  زانیعنوان مبه   ییمحتوا  ییروا  ها،هیگو  یاصلاحات مرتبط با محتوا   افتیپس از در
مناسبت و ضرورت هر    زانیشد و از آنها خواسته شد تا م  عیمتخصص توز  20  انیمحاسبه شدند. پرسشنامه م CVR و  CVI یهاشاخص   ،ییمحتوا  ییروا
 ش یب  هاه یگو  یتمام  یبرا CVI و شاخص  8/0از    شیب  هاهیگو  یتمام  یبرا  CVR ، شاخص1شده در جدول  گزارش  یهارا مشخص کنند. طبق داده   هیگو
 .هستند هاه یگو یتمام یبرا یمطلوب  تیدهنده وضعآمده، هر دو شاخص نشان دستبه  جیبود. بر اساس نتا 9/0از 

با    آن زمینه موضوعی  گیری با ابزارهای شناخته شده قبلی درروایی از طریق در نظرگرفتن همبستگی نمره حاصل از ابزار جدید اندازه  همگرا:   ییروا
 یهمگرا  ییاز روا  نانیاطم  یبراشود. از آنجایی که هیچ ابزار قبلی مشابه برای سنجش پرخاشگری منفعلانه وجود نداشت  عنوان روایی همگرا شناخته می

اطلاعات گزارش شده در  طبق  شد.    یبررس  شناختیروانمرتبط افسردگی، اضطراب، و بهزیستی  های  سازهآن با نمره حاصل از    یهمبستگپرسشنامه،  
  اس یمق نیدست آمده است. بنابرا به 33/0 شناختیروان یستیو با بهز  25/0، با اضطراب 27/0 یمنفعلانه با افسردگ یپرخاشگر نیب یهمبستگ 2جدول 

 .شودی م تأییدهمگرا  ییروا نیدار است و طبق ای رابطه معن ی مشابه دارا یهابا سازه  یمنفعلانه طبق انتظار نظر  یپرخاشگر

 
 
 

CVI CVR  کجی  کشیدگی 
همبستگی  

نمره  -گویه
 کل

انحراف  
 معیار 

 گویه  میانگین

1 8/0 98/0 - 23/0 - **34/0 29/1 25/2 1 

1 85/0 95/0 - 11/0 - **45/0 34/1 11/2 2 

1 8/0 08/1 - 12/0 - **47/0 23/1 09/2 3 

1 9/0 99/0 - 11/0 - **39/0 31/1 11/2 4 

1 1 16/1 - 17/0 - **45/0 21/1 24/2 5 

9/0 1 10/1 - 23/0 - **40/0 24/1 25/2 6 

1 1 50/0 - 05/0 - **51/0 27/1 05/2 7 

9/0 1 05/1 - 10/0 - **42/0 26/1 09/2 8 

1 1 1 - 12/0 - **41/0 23/1 10/2 9 

95/0 1 11/1 - 01/0 - **42/0 31/1 99/1 10 

1 9/0 87/0 - 10/0 - **39/0 25/1 15/2 11 

1 1 97/0 - 06/0 **47/0 35/1 01/2 12 

1 1 06/1 - 06/0 - **32/0 31/1 06/2 13 

1 1 93/0 - 34/0 - **33/0 13/1 40/2 14 

1 9/0 07/1 - 06/0 - **36/0 30/1 07/2 15 

1 1 79/0 - 17/0 - **35/0 26/1 25/2 16 

1 1 16/1 - 22/0 - **39/0 34/1 22/2 17 

1 1 80/0 - 30/0 - **37/0 27/1 25/2 18 

85/0 1 98/0 - 16/0 - **36/0 25/1 14/2 19 

1 1 95/0 - 12/0 - **35/0 31/1 13/2 20 

1 9/0 08/1 - 15/0 - **35/0 25/1 17/2 21 

1 1 99/0 - 19/0 - **35/0 30/1 19/2 22 

1 85/0 16/0 - 11/0 - **30/0 18/1 21/2 23 

1 1 10/1 - 04/0 - **38/0 34/1 05/2 24 

** P<0.01 
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 2جدول 
 ماتریس همبستگی برای روایی همگرا

دیگران  
 محور 

 خودمحور 
بهزیستی 

 شناختی روان
 اضطراب  افسردگی 

 

 اضطراب  1    

 افسردگی  28/0**  1   

 شناختی روانبهزیستی  - 32/0**  - 28/0**  1  

 خود محور  41/0**  37/0**  - 35/0**  1 
 دیگران محور  23/0**  19/0**  - 13/0**  30/0**  1

 پرخاشگری منفعلانه  32/0**  37/0**  - 35/0**  - 73/0**  - 65/0** 
** P<0.01     

آن مشخص بود    ی( به کار رفته و ساختار عامل2021)  همکاران  و   شانزدر پژوهش    قبلا  پرخاشگری منفعلانه   اس یمق  نکه یتوجه به ا  با  : یعامل  ییروا
در این  آمده است.    1  تصویرو    3جدول  در    آن  که نتایج  شد  استفاده  LISREL-10.2افزار  نرم  با  یتأیید  یعامل   لی از تحل  یعامل  ییروا  یابیارز  یبرا

با عامل زیربنایی خود   داریاست رابطه معنی  96/1آنها بیشتر از    tهایی که مقدار  گزارش شده است. گویه   tجدول بار عاملی استاندارد به همراه مقدار  
 دارند. 

 3 جدول

 ه گیری مقیاس پرخاشگری منفعلاننتایج تحلیل مدل اندازه 

 گویه شماره  عامل
ضریب 
استاندار 

 د

 tمقدار 

 دیگران محور 

1 54/0  04/9 

2 61/0 52/10 

3 35/0 88/5 

4 46/0 87/7 
5 33/0 42/5 
6 58/0 

34/0 

20/10 
7 34/0 65/5 
8 43/0 

33 

31/7 
9 36/0 05/6 
10 44/0 55/7 
11 49/0 55/8 
12 41/0 95/6 

 خودمحور 

13 48/0 71/8 
14 61/0 77/11 
15 65/0 73/12 
16 43/0 72/7 
17 73/0 61/14 
18 55/0 19/10 
19 70/0 97/13 
20 56/0 53/10 
21 57/0 51/10 
22 61/0 57/11 
23 56/0 41/10 
24 67/0 02/13 

  3  هدر جدول شمار  ی مربوط به دو بعد پرخاشگری منفعلانههاگویه  تکتک استاندارد تبیین شده برای    واریانسو درصد    tبار عاملی استاندارد، مقدار  
 اداری رابطه هر گویه معندلالت بر    2بالای    tداری آن است. مقدار  ا معنو    tبه عامل زیربنایی مقدار    . ملاک ارزیابی، میزان ارتباط هر گویهاندشده مشخص 

 با عامل زیربنایی دارند.  داریها رابطه معنی که از جدول مشخص است برای همه گویه طورهمان با عامل زیربنایی دارد. 

  .است  شده گزارش 4 جدول  در  مدل برازش یهاشاخص 
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 4 جدول
 گیریهای ارزیابی برازش کلی مدل اندازهشاخص

 2X df P /df2X RMSEA GFI AGFI SRMR TLI IFI CFI شاخص 

 93/0 93/0 92/0 04/0 90/0 92/0 038/0 49/1 00/0 250 65/372 مقدار 

 >9/0 >9/0 >9/0 <05/0 >9/0 >9/0 <05/0 <3 <05/0 - - حد مطلوب 

 مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  نامطلوب  نامطلوب  وضعیت 

  2ریشه میانگین مربعات خطای تقریب(،  df/2X)   1های نسبت خی دو به درجه آزادی شده شاخص ی بررسشاخص    9، از بین  4بنا بر اطلاعات جدول  
(RMSEA شاخص نیکویی برازش ،)3   (GFI،)  4شدهل یبرازش تعد  ییکویشاخص ن  (AGFI  ،)5استاندارد   ماندهی مربعات باق  نیانگیم  شهیر   (SRMR)  ،

در وضعیت مطلوب قرار دارند. مقدار خی دو به حجم  (  CFI)  8ی قیشاخص برازش تطبو    (IFI)  7ی شیشاخص برازش افزا(،  TLI)  6س ییلو  تاکر  شاخص 
مدل    یگرفت که برازش کل  جهینت  توانی م  ن یبنابرا  شود؛یبرازش مدل محسوب نم  یابیارز  ی برا  یبزرگ شاخص معتبر  یهادر نمونه نمونه حساس است،  

 است. یرفتنیمطلوب و پذ ،یریگاندازه 

 
 2تصویر                                                       1تصویر  

 عامل-برای رابطه گویه tمقدار                   عامل-پارامتر استاندارد برای رابطه گویه  

   یریگ یجهبحث و نت

منفعلانه    یانجام شد. پرخاشگر  یرانینمونه ا  کی ( در  TPA)  منفعلانه  یپرخاشگر  پرسشنامه  یسنجروان  یها یژگیو   یپژوهش حاضر با هدف بررس
  خود   یتینارضا  دادن  نشان  یبرا  یتفاوتی ب  ای  هیکنا  ،یرو طفره  مانند  ییراهکارها  از  خشم،  میابراز مستق  یرفتار پنهان است که در آن فرد به جا  ینوع

 
1 Chi-square / Degrees of Freedom 
2 Root Mean Square Error of Approximatio 
3 Goodness of Fit Index 
4 Adjusted Goodness of Fit Index 

5 Standardized Root Mean Square Residual 
6 Tucker-Lewis Index 
7 Incremental Fit Index 
8 Comparative Fit Index  
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سازه و    نی ا  تی. با وجود اهمشود  پنهان  تعارضات  بروز  به   منجر  و   گذاشته  یفرد  روابط  بر   یتوجه  قابل  یمنف  راتیتأث  تواندیم  رفتار  نیا.  کندی م  استفاده
 یسنجروان  یهایژگیو   رانیمختلف، تاکنون در ا   ی در کشورها  یجهت سنجش پرخاشگر  یاهداف پژوهش  شبردی پ  یمعتبر برا  یگسترش روزافزون ابزارها

پرسشنامه    ی رو، هدف از پژوهش حاضر، اعتبارسنج  نی. از ااستنشده    یمنفعلانه بررس  یمستقل پرخاشگر  یریگاندازه   یبرا  ی معتبر و اختصاص  یابزار
برخوردار است و   یقابل قبول ییپرسشنامه از اعتبار و روا  نی نشان داد که ا یآمار  لی و تحل هیحاصل از تجز جیبود. نتا یرانیدر نمونه ا  منفعلانه ی پرخاشگر

بر رفتار بوده و با    یآزمون مبتن  کی   TPA.  ردیمورد استفاده قرار گ  یرانیمنفعلانه در جامعه ا  یپرخاشگر  یابیارز  یمعتبر برا  یبه عنوان ابزار  تواندیم
 شده است. یمنفعلانه طراح  یپرخاشگر یگراگرانیابعاد خودگرا و د  قیهدف سنجش دق

  ی و برا  77/0عامل خودمحور    ی، برا72/0  محورگران یعامل د  یکرونباخ برا  یآلفا  بیدر پژوهش حاضر، ضر  TPAاعتبار پرسشنامه    یبه منظور بررس
  ن یب  محورگرانید  عامل  یبرا(  2021پژوهش شانز و همکاران )   یکرونباخ در نمونه خارج  یآلفا  بیضر  سه،یبه دست آمد. در مقا  80/0کل پرسشنامه  

  ( PAS)منفعلانه  ی( که پرسشنامه پرخاشگر2022و سو ) میدر مطالعه ل نیگزارش شد. همچن 89/0تا  84/0 نی خودمحور ب عامل یو برا 86/0تا  83/0
است. ممکن است تفاوت در واژگان و برداشت   یعال یدرون یدهنده همسانگزارش شد که نشان  93/0کل پرسشنامه    یکرونباخ برا  یرا توسعه دادند، آلفا

نقش داشته باشند. پژوهش حاضر    یپژوهش نسبت به نمونه خارج  نیآلفا ا  زانیدر کاهش م  یلیو تحص   یسن  یهاتفاوت   ،یفرهنگ  راتیها، تأثمتفاوت از آن 
  18از    2سال و در مطالعه    74تا    20از    1( در مطالعه  2021کنندگان پژوهش شانز و همکاران )سال شهر زنجان بود اما شرکت   35تا    18محدود به جوانان  

  ی دهنده همسان به دست آمده نشان  ریحال مقاد  نیسال بود. با ا  66تا    18کنندگان  شرکت   ی( دامنه سن2022و سو )  میسال بودند، و در مطالعه ل  32تا  
با    بیضر  نیاستفاده شد. ا  زین  ییاز روش بازآزما  ییایپا  یابیبه منظور ارز  یدرون  یدر پژوهش حاضر علاوه بر همگون  ن یهمچنبود.    یخوب تا عال  یدرون

 باً یبا فاصله تقر بیضر  نیاستفاده شد و ا 2( در مطالعه 2021در پژوهش شانز و همکاران ) ییبازآزما وه یشرا نشان داد.   87/0 یهفته همبستگ ک یفاصله 
  عوامل   دخالت   زانیم  فقط  یدرون  یهمگون  یهاشاخص   به   اکتفا.  گزارش شد.  86/0  زیخودمحور ن  TPA  یو برا  86/0  محور گران ید  TPA  یهفته برا  4

  مجموع   در   و   ردیگی م  نظر  در  هم  را   است  یخارج  یخطا  منابع  شامل   که  آزمون  از  خارج  عوامل  دخالت  ،ییایپا.  کند  یم  منظور  اعتبار   در  را  آزمون  داخل
 ییایپا  و   اعتبار  یدارا  ،ییبازآزما  بیضر  و   یدرون  انسجام  یمبنا  بر  منفعلانه  یپرخاشگر  پرسشنامه  نیبنابرا.  شودیم   فراهم  آزمون  دقت  از  یترجامع   شناخت

 . بود قبول قابل

بحث و تبادل نظر شد.   یسنج و روان  ینیبال  یشناساز متخصصان روان  ینفر  5  یبا گروه  یفیک  ییمحتوا  ییروا  تأییدو    یبررس  یپژوهش برا  نیدر ا
شد    یابیارز  CVIو    CVRبا دو شاخص    زین  یکم  ییمحتوا  ییشد. روا  تأیید  ییمحتوا  ییها، رواسؤال   یمحتوا  ۀدربار   یو انجام اصلاحات  افتیپس از در

همه سؤالات )که شامل    یها براشاخص   نی بدان معناست که ا  نیا .است  9/0از    شیب CVI و شاخص  8/0از    شی ب CVR شاخص  هاه یهمه گو  یبراکه  
  یی محتوا  ییروانشده بود.    یدر پژوهش شانز و همکاران بررس  CVIو    CVR  شاخص  دو قرار دارند    یمطلوب  تی ( در وضعشوندی سؤالات هر دو عامل م

 بر   هیگو  ییروا  ارتباط  نیهم  در.  دارد  را  لازم  تیکفا  شده  ارائه  اطلاعات  یسودمند  نظر  از  هم  و   یکل  سازه  با  ارتباط  نظر  از  هم  سؤال  هر  کندیم  نیتضم
  ی پرخاشگر   یبرا  51/0  تا   30/0  ن یب  حاضر  پژوهش   در   کل  نمره  با  هیگو  هر  یهمبستگ  ریمقاد.  شد  تأیید  و   یابیارز  کل  نمره  با  هیگو  هر  یهمبستگ  اساس 

  محور گران ید یپرخاشگر ی( برا2021در پژوهش شانز و همکاران )  ریمقاد ن یا سه،یخودمحور بود. در مقا یپرخاشگر  یبرا 73/0 تا  35/0و  محور گرانید
با نمره کل   هیگو   یهمبستگ  ری مقادتفاوت دو مطالعه در    یاحتمال  لیاز دلا  یکیبود.    73/0تا    38/0  نیخودمحور ب  یپرخاشگر  یو برا  66/0تا    36/0  نیب

سال بود اما شرکت کنندگان پژوهش شانز و همکاران    35تا    18ها مربوط است. پژوهش حاضر محدود به جوانان  کنندگان در پژوهش شرکت   ی به دامنه سن
 ی هاکنندگان مربوط باشد. داده شرکت   یدهبه دقت پاسخ   تواندی م  گرید  ل یسال بودند. دل  32تا    18از    2سال و در مطالعه    74تا    20از    1( در مطالعه  2021)

  یی ایکنندگان هدادر دوره کرونا به دست آمده است و شرکت   یشناسروان  قات یتحق  ومیگسترده کنسرس  ی ( حاصل اجرا2021پژوهش شانز و همکاران )
 ر یموثر بوده باشند. البته مقاد  توانندی هم م  ی فرهنگ  یهاتفاوت   نیاقدام صورت نگرفت. همچن  ن یاند اما در پژوهش حاضر اکرده   افتیشرکت در  یبرا

 فراهم شده است.  ییربنایارتباط هر سؤال به عامل ز یبرا یشواهد کاف بیترت نیگزارش شده در پژوهش حاضر همچنان معتبر بودند. به ا

و    RMSEA  ،GFI،  AGFI  ،TLI  ،NFIشامل    یبرازندگ  یهاشاخص  ریشد. مقاد  یبررس  یتأیید  یعامل  لی سازه با تحل  ییدر پژوهش حاضر، روا
CFI    پرسشنامهنشان داد    یتأیید  یعامل  لیبرآمده از تحل  جیداشتند. نتا  تأکیدبر برازش مطلوب و قابل قبول مدل  TPA  برخوردار    یخوب  یاز برازندگ

شده است، در    یو خودمحور(، که توسط سازندگان معرف  محورگرانی)د  ی، نشان داد که مدل دو عاملTPA  حاصل از برازش پرسشنامه  یهاداده است.  
  .( همسو بود2021و همکاران ) شانزپژوهش  جیبا نتا جینتا نیشد. ا تأیید زیپژوهش حاضر ن

اضطراب و    ،یافسردگ  اسیمق و    فیر  شناختیروان  یستیبهز  پرسشنامهبا    TPAنمرات پرسشنامه    نیب  ی، همبستگ همگرا  ییروا  یبه منظور بررس
  ی ارتباط آن با افسردگ  ژه، یو دارد. به  رهایمتغ  نیبا ا  یمعنادار  یمنفعلانه همبستگ  ینشان داد که پرخاشگر  جینتا.  شد  تأییدو    ی( بررسDASS-21استرس )

(27/0r=) اضطراب ، (25/0r=)  و استرس(33/0r= ) با مطالعه شانز و  هاافتهی نیروان است. ا متمنفعلانه بر سلا   یپرخاشگر یمنف  اتتأثیردهنده نشان
  یی و تنها  ،(=r-30/0)، اضطراب  (=r-34/0)   ی، با افسردگTPA  اسیو معنادار کل نمرات مق  یمنف  یها، همبستگکه در مطالعه آن(  2021همکاران )

(32/0 -r=)، یستیمثبت و معنادار با بهز یهمبستگ ن یو همچن (41/0r=) .گزارش شد، سازگار است 
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سال شهر زنجان    35تا    18در دسترس و محدود به جوانان    یاشاره داشت که استفاده از نمونه پژوهش  نیبه ا  توانی پژوهش حاضر، م  ی هاتیاز محدود
منوط به    ینیبال  تیشده است و استفاده از ابزار حاضر در جمع  تیحما  یعموم   تیجمع  یبرا  یبکاهد. ساختار فعل  هاافتهی  یریپذم یتعم  زانیممکن است از م

اند و شده   یآورجمع   یمقطع زمان  ک یها در  نشده است. داده   ظرگرفتهناست. در پژوهش حاضر نقش سن و جنس در    ینیبال  یهادر نمونه   شتریب  یبررس
خاطرات    یادآوریوجود داشته باشد و    یریو خاطرات گذشته ممکن است سوگ  اتیتجرب  انینگر، در بگذشته   یها پژوهش   تیبه جهت محدود  نیهمچن

  ی هاگروه  انیدر م  TPA  اسیمق  یسنجروان  یهایژگیو   تیکفا  یآت  یهادر پژوهش   شودیم  شنهادیپ  رو ن یعضو خاص از خانواده باشد. ازا  کیحول محور  
 یفیک  یهااستفاده از روش   ن،ی شود. علاوه بر ا  یبررس  یو فرهنگ  یلیتحص   ،یمختلف سن  یهادر نمونه   نیو همچن  ینیبال  یهات یجمع  زیدانشجو و ن  ریغ

 ی هابرنامه   تأثیر  یبررس  ن،یمنفعلانه ارائه دهد. همچن  ی درباره پرخاشگر  یترجامع   یهادگاه ید  تواندیم  یرفتار  یهایابیو ارز  ق یعم  یهامانند مصاحبه 
  پرسشنامه . در مجموع، مطالعه حاضر نشان داد که باشد ندهیآ یهاپژوهش  یبرا دیمف یاحوزه  تواندی منفعلانه م  یدر کاهش پرخاشگر یو درمان یآموزش
TPA شانز   ی سیهمسو با نسخه انگل ی نسخه فارس یسنجروان یهایژگیو  تأییدبرخوردار است.  یمطلوب یسنجروان  یهایژگیاز و  انیدر نمونه دانشجو(

  ابزار   تواندیم  پرسشنامه  نیا.  است  یفرهنگ  یهاتفاوت   وجود  با  منفعلانه  یپرخاشگر  سنجش  در  پرسشنامه  نیا  تیدهنده قابل( نشان 2021و همکاران،  
 .باشد ندهیآ یهاپژوهش   در منفعلانه یپرخاشگر  سنجش یبرا یمناسب

 گزاری سپاس

اه زنجان که فرایند اجرا را تسهیل کردند  گکنندگان در پژوهش و همچنین معاونت پژوهشی دانشکده علوم انسانی دانشنویسندگان از همه شرکت
 کنند.قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی 
  ی شناسانجمن روان  یها و ضوابط اخلاقملاک   .شد  اخذ  آنانآگاهانه    یت رضا  کنندگان توضیح داده شد و اهداف پژوهش به شرکت  پژوهش  یاز اجرا  یشپ
 یت ودر اول  ی،شامل رازدار  یاخلاق  موارد. تمام  این پژوهش رعایت شده استدر    یرانا  ورهو مشا  یشناسروانسازمان نظام    ی اخلاق  یهاو ملاک   یکاآمر

  یت ها، رعاداده   ی در گردآور  یاخلاق   یهاارزش   یترعا  یگران،از د  یقدردان  ی،دقت در استنادده  ی،دارکنندگان، امانت شرکت   شناختیروان بودن سلامت  
 گرفته است. کنندگان توسط پژوهشگران مدنظر قرارشرکت یخصوص یمحر

 حامی مالی 

 نشده است. یافتدر یمال یتحما گونهیچبوده و ه  یسندگانپژوهش و انتشار مقاله تماماً بر عهده نو  ینهو هز یتمام منابع مال

 مشارکت نویسندگان

 و   هاداده  یدر جمع آور  مهتاب دانیالیانتخاب موضوع و مکاتبات پرداخته است و    ،ینظر  یمبان  نیتدو   ،پردازیدهیبه ا  ذکراله مروتیپژوهش    نیدر ا
 . اندمتن مشارکت کرده  میدر نگارش و تنظ سندهنوی دو  هر. است کرده  مشارکت ها داده ل یو تحل هتجزی

 تعارض منافع 

. دندارند که هیچ گونه تعارض منافعی ندارنویسندگان اعلام می

 منابع 
و  اصغری  علی؛  ،صاحبی راضیه ساداتسالاری، محمدجواد   ، ( تنیدگی )1384.  افسردگی اضطراب  اعتباریابی مقیاس   .)21-DASS  برای جمعیت  )

 . 54- 36 ،(4)1 ،روانشناسی تحولی: روانشناسان ایرانی ایرانی.

فیروزآبادی و ساداتی  قوامملتفت  ، سمیه   ،( بررسی شاخص 1396.  بهزیستی  (.  مقیاس  روانسنجی  دانش   شناختیروانهای  در  دبیرستانی  ریف  آموزان 

 . 119-103، (27)  8، فصلنامه اندازه گیری تربیتی مدارس تیزهوشان: پایایی، روایی و ساختار عاملی.
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 پیوست 
 های پرسشنامه پرخاشگری منفعلانه گویه

 شود. ( پاسخ داده می6( تا کاملاً موافقم )1ای از کاملاً مخالفم )هر گویه در طیف پنج درجه

 .گیرممی نادیده را  او و دهمنمی پاسخ  او هایپیام به بدهم،  درسی کسی به بخواهم اگر -1

 .گیرممی نادیده را  نیازهایش و او باشم،  عصبانی  کسی  از اگر -2 

 .کنمنمی حمایت او از دشوار هایموقعیت  در کند،   دارجریحه را  احساساتم  کسی اگر -3

 .خواهم کرد امتناع کار این از کنم،  کمک ندارم دوستش که فردی به اگر بتوانم -4

 .دهممی کاهش خودمان را  تیمی کار در مشارکتم دهد،  آزار را  من دانشگاه یا کار محیط در کسی اگر -5
 دهم.علاقگی واکنش نشان میرفتار کسی ناراضی باشم، مستقیماً با او صحبت نمیکنم، اما نسبت به رفتار او با خونسردی یا بیاگر از   -6

 .دهمنمی ارائه عاطفی حمایت او به باشم،  عصبانی کسی از اگر -7 

 .کنممی متوقف را  منظم هایصحبت  یا رویپیاده مثل مشترک عادات زند، می روحی آسیب من به است مهم برایم که کسی وقتی -8

 .گذارمکنار می سینما یا سفر مثل بخشلذت هایاز فعالیت را  او باشم،  ناراحت دوستی از اگر -9

 .کنممی خودداری او به محبت دادن نشان  از ام، زندگی شریک با بحث از بعد -10

 . کنمارائه نمی را  بوده اششایسته واقعاً که  تحسینی او به باشم،  ناراحت تحصیل یا کار محل در کسی از اگر -11

 .بردارد آشتی برای را  اول قدم او تا مانممی منتظر کند،  ناامید را  من دوستی اگر -12

 .کنم پیدا  آن در منفی اینکته تا کنممی فکر اشدرباره قدرآن شوم،  موفق کاری  در اگر -13

 .کنممی نظرصرف ام )مانند یک غذای خوب(؛ریزی کردهبخشی که از قبل برنامهلذت هایفعالیت انجام از ام، متعاقباکرده ناراحت را  کسی کنم احساس اگر -14

 .نیستم آن شایسته کنممی تصور چون بپذیرم را  آن توانمنمی کند، می حمایت من  از زا استرس موقعیتی در کسی وقتی -15

 .کنممی عمل دیگران هایخواسته به دلخواهم کارهای انجام جای به کنم، می ریزیبرنامه خود فراغت اوقات وقتی برای -16

 .دهم انجام خودم کار خوبی برای اینکه جایبه کنممی غرق روزمره )برای مثال: انجام کارهای خانه یا شغل( هایدر فعالیت  را  خودم باشم،  ناراحت اگر -17

 .کنممی لغو را  شده )مانند سینما یا خرید(ریزیبرنامه تفریحی هایفعالیت بخورم،  شکست کاری در اگر -18

 .دهممی ادامه روزمره کارهای به هم دارم به جای رفع این نیاز، باز نشاط آور نیاز هایفعالیت یا محبت به کنم احساس اگر -19

 .پذیرمنمی را  دیگران عاطفی حمایت بعد از آن باشم،  شده اشتباهی اگر مرتکب -20

 .کنممی خودداری کنند بهتر را  من حال است ممکن که هاییفعالیت در شرکت از باشم،  ناراحت اگر -21

 

 .کنممی خودداری کنند بهتر را  من حال است ممکن که هاییفعالیت در شرکت از باشم،  ناراحت اگر

 

 . دهممی دست از آن تحقق  هایفرصت همیشه  جدید،  تفریحی فعالیت یک تجربه یا تعطیلات به رفتن مانند دارم،  خاصی آرزوی ستها ا سال اینکه با -22

 .پذیرمنمی را  دیگران قدردانی یا تعریف ام، داده انجام خوب را  ایوظیفه که دارم شک وقتی -23

 .دهد نشان از خود ایدوستانه رفتار خواهدمی فقط کنممی فکر ، دهدای به من ارائه مینظر مهربانانه کسی وقتی -24

 

 

 

 


